21 ҒАСЫРДАҒЫ КАПИТАЛ
Байлықты бөлісу бүгінгі күннің ең өзекті және талқыланатын мәселелерінің бірі болып табылады. Бірақ біз оның ұзақ мерзімді эволюциясы туралы не білеміз? Жеке капиталдың жинақталуының динамикасы сөзсіз Маркс он тоғызыншы ғасырда айтып кеткендей, байлық пен биліктің шоғырлануына әкеледі ме? Немесе ХХ ғасырда қарастырылған Кузнец айтқандай қабілетті күштер, бәсекелестік және технологиялық прогресстердің дамуы теңдессіздікті төмендетуді және дамудың жоғары сатыларында үйлесімді тұрақтандыруды қамтамасыз етеді ме? XVIII ғасырдан бері табыстың және мүліктің бөліну эволюциясы туралы шын мәнінде не білеміз және 21 ғасыр үшін қандай сабақ аламыз?

Шынында да, байлықты бөлісу туралы мәселе оны экономистер, әлеуметтанушылар, тарихшылар мен басқа да философтардың қалауы бойынша қалдыру үшін өте маңызды. Теңсіздіктің нақты, тірі шындылығы оны өзі сезінген адамға ашық көрінеді, және әрине, күрт және қайшылықты саяси қарама-қайшылықтар тудырады. Кейбіреулердің пікірінше, теңсіздік әрдайым өсіп келеді, ал әлем дамыған сайын  әділетсіз болып барады. Басқалардың ойынша, теңсіздік табиғи түрде төмендейді немесе өздігінен үйлесімді формаларды табады деп санайды, сондықтан бұл бақытты балансты бұзатын ештеңе жасаудың қажеті жоқ.
Бүгінде біздің барлық деректерімізде жалақының айтарлықтай ұлғаюы екінші жартыжылдықта, тіпті XIX ғасырдың соңында ғана басталғанын көрсетеді. 1800 жылдан бастап 1860 жылға дейін қызметкерлердің жалақысы өте төмен деңгейде қалды - дәл XVIII және алдыңғы ғасырлардағы сияқты, ал кейбір жағдайларда ол дәрежеден де тіпті төмен. Ұлыбританияда да, Францияда да байқалуы мүмкін ұзақ уақыттық жалақының тоқырауы осы кезеңдегі экономиканың жылдам қарқынмен өскенін көрсетеді [18]. 
1840-1940-жылдардағы жұмысшылардың кірістерінің тұрақсыздығымен капиталдың өркендеуі және өнеркәсіптік пайданың өсуі қандай анық болса да, бірақ сол кезде ешкімде ұлттық шкала бойынша статистикалық мәліметтер жоқ еді [5]. Бұл жағдайда бірінші коммунистік және социалистік қозғалыстар пайда болды. Олар сұраған негізгі сұрақ қарапайым болды: неге біз өнеркәсіпті және техниканы дамуты керекпіз, егер өнеркәсiптiк өсу жарты ғасырдан кейiн де бірдей кедейлікте болса, неге бізге осы барлық ауыр жұмыс, жаппай көші-қон керек? Қолданыстағы экономикалық және саяси жүйенің төмен дәрежеде екенінің көрінісі көрінеді. Келесі сұрақ: бұл жүйенің ұзақ мерзімді эволюциясы туралы не деуге болады?
Бұл сұраққа жауап табумен Маркс айналысты. 1848 жылы, «Ұлттар көктемі» қарсаңында, ол қысқа және мағыналы «Қандай да бір елес Еуропада жүр - коммунизм елесі» деген тіркестен басталатын «Коммунистік манифестті» жариялап, және «Ірі өндірісті дамыта отырып, ол өндіретін және өнім шығаратын негізі буржуазияның аяғынан алынады. Ол ең алдымен өздерінің “gravediggers”-ін шығарады. Оның қайтыс болуы және пролетариаттың жеңісі қашып құтыла алмайтын жағдай» деп аяқтайды [9].
Мүлікті жинақтау және бөлу процесі келсіпеушіліктер бағытына немесе кем дегенде теңсіздіктің өте жоғары деңгейіне қарай жылжып бара жатқан қосымша күштерді береді. Кейбір елдерде немесе жеке дәуірде басымдыққа ие болатын конвергенция күштері де бар. Дегенмен, 21 ғасырдың басында орын алғандай, демографиялық және экономикалық өсімнің төмендеуіне қарай, алдағы онжылдықта, келіспеушіліктер күштері басым болуы мүмкін.
Капитал (лат. capitalis - негізгі, негізгі меншік, негізгі сома) - пайда, байлық үшін пайдаланылатын тауарлардың, мүліктің, активтердің жиынтығы. Қарапайым тілмен айтқанда, бұл өндіріс құралдары түріндегі табыс көзі (физикалық капитал). Ақша капиталы ақша ретінде түсіндіріледі, оның көмегімен физикалық капитал сатып алынады. Материалдық және ақша ресурстарын экономикаға және өндіріске енгізу капиталды салымдар немесе инвестициялар деп аталады. 
А. Смит капиталды жинақталған заттардың немесе ақшаның түрінде ғана сипаттайды. Дикар Рикардо оны - материалдық қор - өндіріс құралы ретінде сипаттайды . Ежелгі адамның қолындағы таяқ пен тас оған қазіргі машиналар мен зауыттар сияқты капиталдың біден-бір элементі болып көрінді [6].
Маркс өзінің алдындағы адамдарға қарағанда, капиталға әлеуметтік категория ретінде жүгінді. Ол капиталдың артық құндылықты тудыратын өзіндік құндылық деп санайды. Ал құн өсімін құрушы (артық құн), ол жалдамалы жұмысшылардың еңбегін деп ойлады. Сондықтан Маркс капиталдың, ең алдымен, қоғамның әртүрлі стратификациясының арасында, әсіресе жалдамалы жұмысшылар мен капиталистер арасында белгілі бір қатынас екеніне сенді. Капиталдың түсіндірмелерінің арасында «абстиненция» деп аталатын теория бар. Оның негізін қалаушылардың бірі - ағылшын экономисі Нассау Уильям Сениор (1790-1864) болды. Еңбек жұмыскердің «құрбандығы» деп саналды, себебі ол бос уақытын және тынығуын жоғалтады. Ал капитал капиталистің «құрбандығы» деп саналды, себебі ол өз капиталын жеке меншікке пайдаланудан бас тартып және оның үлкен бөлігін капиталға айналдырған [11]. Осы негізде,  қазіргі заманның артықшылығы болашақтың игілігіне қарағанда құнды болып табылады дейтін постулаттар айтылды. Демек, өз ақшасын экономикалық қызметке салған адам бүгінгі күнгі өзінің байлығының бір бөлігінен бас тартып, болашақ мүдделері үшін қазіргі қызығушылықтарын құрбан етеді. Мұндай құрбандар пайда мен пайыз түрінде үлкен сыйақыға және құрметке лайық. Американдық экономист Ирвинг Фишердің (1867-1947) айтуынша, капитал - кіріс ағынына айналатын қызметтер ағынын тудырады. Капиталдың қызметтері қаншалықты бағаланған сайын, кірістер соғұрлым жоғары болады. Демек, капиталдың құны одан алынған кіріс сомасы негізінде бағалануы тиіс. Осылайша, егер пәтерді жалдау иесіне жылына $ 5000 әкелсе және сенімді банкте жылдық есепшотқа салынған ақшаға жылдық 10% алса, онда пәтердің нақты бағасы - $ 50 000. Яғни, жыл сайын $ 5000 алу үшін осы соманы банкке 10 % жылдық пайызбен құю керек. Фишер ұсынған капитал тұжырымдамасы экономикада кең таралған.
Капитал, экономиканың тұрғысынан, тауарларды өндіруде немесе қызмет көрсетуде пайдаланылуы мүмкін ресурстар. Классикалық экономикада - бұл өндірістің үш факторының бірі; қалған екеуі - жер және еңбек. Осындай тәсілмен кез-келген еңбек құралдары физикалық капитал ретінде қарастырылады. Алайда, еңбек құралдары тек қана капитал иелерінің тікелей немесе жанама түрде жұмыс күшінің меншік иелерімен экономикалық қарым-қатынастар жасаған кезде ғана капиталға айналуы мүмкін. Мысалы, металл кесетін машина өз иесіне ешқандай кіріс әкелмейді. Машинаның иесі оны тіпті өзі қолданса да машина капиталға айналмайды. Ол капитал болып жұмысшы жалданғаннан кейін немесе машинаны жалға бергеннен кейін ғана болады. Карл Маркс өз кітабы "Капиталда": Капитал өндіріс құралдарының иесі және күнкөріс құралы иесі нарықта еңбек күші ретінде сатушысыны тапқан жағдайда ғана пайда болады. Капитал материалдық және өндірілген өндіріс құралдарының сомасы ғана емес. Капитал - өндірісте капиталға айналған, бірақ өздері онсызда капитал болып есептелінген құралдар, мысалы алтын немесе күміс өздігінен ақша болып есептелінетіндей. Капитал - бұл тауарлардың көбеюі үшін ресурс ретінде пайдаланылатын материалдық, зияткерлік және қаржылық ресурстар түріндегі тауарлардың сомасы [3].
Тағы басқа анықтамалар да жиі кездеседі, мысалы бухгалтерлік анықтамаға сәйкес, капитал - компанияның активтері. Экономикалық анықтамалар бойынша капитал екі түрге бөлінеді - нақты, яғни, материалдық және интеллектуалды түрде және қаржылық, яғни ақша және бағалы қағаздар түрінде. Сондай-ақ, үшінші түрі - адам капиталы, яғни білім алуға және денсаулыққа байланысты құйылған еңбек ресурстарының инвестициясы.
Нақты капитал (нақты активтер, қаржылық емес активтер) негізгі және айналымдық капиталға бөлінген. Негізгі капиталға, әдетте, бір жылдан астам қызмет ететін мүлік жатады. Мысалы, Ресейде негізгі капитал негізгі құралдар деп аталады.

Нақты айналым капиталына тек қана ағымдағы материалдық активтер жатқызылуы керек, яғни, өндірістік қорлар, өндірістегі жұмыс, дайын өнімнің босалқылары және қайта сату үшін тауарлар. Бұл айналым капиталының экономикалық анықтамасы.

Нақты капитал кіріс түрінде пайда әкеледі. Ол түрлі нұсқаларда болуы мүмкін: фирманың пайдасы, зияткерлік капитал иесінің роялтиі (мысалы, патент иесі) және т.б.

Қаржылық капитал (қаржы активтері, жиі - капиталды активтер) ақша мен бағалы қағаздардан тұрады. Ол экономикалық тізбектің мұқтаждықтары арқылы қалыптасқан. Қаржылық капитал табыс (акциялардан) және пайыздар (облигациялардан, банктік шоттардан және депозиттерден) түрінде кіріс әкеледі. Қарызға берілген қаржы капиталы несие деп аталады. Капиталистің мақсаты артық құнды алу болып табылады. Марксист теориясына сәйкес, артық құндылықты айнымалы капитал жасайды. Тұрақты капитал капиталистің артық құндылыққа меншік құқығын тарататын жағдайларды жасайды.
Физикалық (нақты) капитал - өндіріс құралдары түріндегі кірістердің жұмыс көзі: техника, құрал-жабдықтар, ғимараттар, құрылыстар, жер, шикізат қорлары, жартылай фабрикаттар және тауарлар мен қызметтер өндіру үшін пайдаланылатын дайын өнімдер. Ақшалай капитал (капиталдың ақшалай нысаны) - бұл физикалық капиталды сатып алуға арналған ақша. Айта кету керек, бұл ақшаны тікелей иелену табыс әкелмейді, яғни олар автоматты түрде капитал болмайды. Бұл олардың қаржы капиталынан депозиттегі ақша түріндегі айырмашылығы. Қаржылық капитал - пассивті (пайыздар, дивидендтер) немесе алыпсатарлық табысты алу үшін қаржы құралдарына (акцияларға, облигацияларға, депозиттерге) орналастырылған ақша [7].
Нақты капиталдың мөлшерін өлшеудің ең табиғи және жемісті жолы капиталдың мөлшерін жылдық табысы айналымына бөлу болып табылады. Бұл "капитал / кіріс" коэффициенті, немесе капитал мен кіріс арасындағы ара-қатынас, р. әрпімен белгіленеді. Мысалы, егер елдің капиталының жиынтық жалпы капиталы ұлттық кірістің алты жылына тең болса, біз р = 6 (немесе р = 600%) екенін ескереміз. Бүгінде дамыған елдерде капитал мен табыс арасындағы ара қатынас, әдетте, бестен алтыға дейін ауытқиды және дерлік жеке капиталмен қамтамасыз етіледі. Францияда және Ұлыбританияда, Германияда және Италияда, Америка Құрама Штаттарында және Жапонияда ұлттық табыс 2010 жылдың басында бір адамға 30-35 мың еуро, ал жеке меншік жиынтығы (қарыздар тазаланған) адам басы 150-200 мың еуроға жеткен, яғни бес жылдан алты жылға дейінгі ұлттық табыс. Еуропада да, шет елдерде де елдер арасында қызықты ауытқулар бар: осылайш, p қатынасы Жапония мен Италияда 6, АҚШ пен Германияда 5-тен төмен; мемлекеттік меншік кейбір елдерде жағымды құндылықтармен және басқалармен салыстырғанда жағымсыз жағынан көрінеді [10].
2010 жылдың басында бай елдердің ұлттық табысы жылына адам басына шаққанда шамамен 30 мың еуро (айына 2500 еуро) болғандығы, әрине, бұл барлық адамда бұл соманың бар екенін білдірмейді. Орташа құндылықтар сияқты, бұл орташа кіріс үлкен теңсіздікті жасырады: шын мәнінде, көптеген адамдар айына 2500 еуродан төмен табыс алады, ал басқалары одан ондаған есе көп алады. Кірістердің диспропорциясы бір жағынан, еңбек кірісінің теңсіздігімен, ал екінші жағынан, капиталдан түскен кірістегі үлкен теңсіздіктерден анықталады, бұл өз кезегінде мүліктің шоғырлануының нәтижесі болып табылады. Орташа ұлттық табыс тек егер өндірістің жалпы деңгейін және ұлттық табыс деңгейін өзгертпестен әрбір адам бірдей табысты қамтамасыз етсе, онда айына 2500 еуро болады [11].
Бүгінгі күні дамыған елдердегі капиталдың көлемі шамамен екі бөлікке бөлінген: біріншіден, тұрғын үй қоры, екіншіден, кәсіпорындардың өндірістік капиталы және әкімшілік аппараттар. 2010 жылы бай елдің әрбір тұрғынының орташа жылдық табысы шамамен 30 мың еуроға жетіп, 180 мың еуроға жуық мүлікті иеленді, оның 90 мыңы тұрғын үйге, 90 мыңы акцияларға, облигацияларға және басқа да бағалы қағаздар, кəсіпорындарға жəне басқарушылық аппаратқа арналған жинақ немесе қаржылық инвестициялар. Капитализмнің алғашқы негізгі заңы: a = rx p, Енді капиталдың кіріс айналымымен капитал көлемін біріктіретін капитализмнің алғашқы негізгі заңын елестете аламыз. Капиталдың пайдаға қатынасы, р-ны білдіретін, капиталдан түскен кіріс үлесімен тікелей байланысты - бұл үлес келесі формуладағы әріппен белгіленеді:

a = rxp,

мұндағы r - азықтың орташа кірістілігі.

Мысалы, егер p = 600% және r = 5% болса, онда a = r x p = 30% 050. Басқаша айтқанда, егер мүлік осы компанияның ұлттық табысының алты жылына тең болса және капитал бойынша орташа кірістілік жылына 5% болса, онда ұлттық табыста капиталдың үлесі 30% құрайды.          Формула a = r x p - таза бухгалтерлік есеп теңдеуі [12]. Бұл анықтама барлық қоғамдарға және барлық дәуірге қатысты. Өзіне тән тұтастыққа қарамастан, ол бұрынғыдай капитализмнің алғашқы негізгі заңы болып саналады, өйткені ол капиталистік жүйені талдау үшін үш маңызды тұжырымдаманы: капитал мен кіріс арасындағы қатынастарды, капиталдағы капитал үлесін және капиталға кірістің деңгейін байланыстырудың қарапайым әдісін ұсынады. Капиталдың пайда болуы көптеген экономикалық теорияларда, әсіресе марксисттік талдауда, пайда мөлшерлемесін төмендету үрдісі туралы тезисімен орталық концепция болып табылады; Көріп отырғанымыздай, бұл тарихи болжау қате болды, бірақ ол қызықты ескертуді көрсетті. Бұл ұғым барлық басқа теорияларда да маңызды рөл атқарады. Әрине, кіріс түріне байланысты өте көп болуы мүмкін. Кейбір кәсіпорындар жылына 10% -дан асатын қайтарымды ала алады, ал басқалары шығындарға ұшырайды (яғни теріс кірістілікке ие). Көптеген елдерде ұзақ мерзімді акциялар бойынша орташа кірістілік 7-8% құрайды. Жылжымайтын мүлікке және облигацияларға салынатын инвестициялар 3-4% -дан көп емес, ал мемлекеттік борыш бойынша нақты пайыздық ставка кейде тіпті төменірек болады. A = r x p формуласы бізде осы жерлерін көрсетпейді. Бірақ ол осы үш тұжырымның бір-бірімен қалай байланысы бар екенін көрсетеді, ол пікірталасты дұрыс бағытта бағыттауға көмектеседі. Мысалы, бай елдерде 2010 жылдың басында капиталдан түсетін табыс (пайда, пайыз, дивидендтер, жалдау төлемдері және т.б.), әдетте, ұлттық табыстың 30% -на жетті. Бұл дегеніміз меншік пен кірістің қатынасы 600% болғанда капиталға орташа кірістілік шамамен 5% құрайды. Нақтырақ айтқанда, қазіргі уақытта халықтың жан басына шаққанда 30 мың еуро тұратын ұлттық табыс шамамен 21,000 еуродан (70%) және 9,000 еуродан асатын капиталдан (30%) тұрады. Әрбір тұрғынға 180 мың еуродан тұратын орташа меншік ие, яғни жыл сайынғы капиталдан түскен табысы 9 мың еуро, ол орта есеппен 5% орташа кірістілікке сәйкес келеді. Мұнда біз тек орташа құндылықтар туралы сөйлесіп жатырмыз: бірақ кейбір адамдар жылына тоғыз мың евродан асып кететін пайда табады, ал басқалары мүлде ешқандай ақша немесе пайда таба алмай, иесіне немесе кредиторларға пайызбен несие төлейді. Сондай-ақ елдер арасында елеулі айырмашылықтар бар. Сондай-ақ елдер арасында елеулі айырмашылықтар бар. Бұл капиталдан түсетін табыс үлесін өлшеу маңызды практикалық және тұжырымдамалық қиындықтарға әкеп соқтырады, өйткені еңбек ақысы мен капитал арасындағы ыдырау жиі қиынға түсетін еңбек ақы төлеуден немесе «кәсіпкерлік» кірістерден алынатын кірістер санаты бар. Мұның бәрі кейде салыстыруды қиындатады. Мұндай жағдайда капиталдың үлесін өлшеудің кем дегенде жетілдірілген тәсілі капитал мен кіріс арасындағы ара қатынасына ықтимал орташа пайда әкелуі мүмкін. Жоғарыда берілген мәндер (p = 600%, a = 30%, r = 5%) осы кезеңде пайдалы бастапқы нүктелер деп санауға болады [12]. Түсінікті болу үшін аграрлық қоғамдардағы жердің орташа табыстылығы, әдетте, 4-5% болғанын атап өткен жөн. Тура сол табысты - шамамен 4-5% - біз 21-ші ғасырдың басында жылжымайтын мүлік туралы айтатын болсақ байқаймыз, ал кейде тіпті біршама аз, әсіресе бағалар күрт артып кетсе, ал жалдау төлемдері олардың қарқынына ілесе алмаса. Мысалы, 2010 жылдың басында Парижде 1 миллион еуро тұратын үлкен пәтер көбінесе айына 2500 еуроға немесе жылына 30 мың еуроға жалданды, ол иесінің ойлауы жағынан жылына тек 3% жылдық қайтаруына сәйкес келеді. Дегенмен, тек жалақы алатын жалдаушы үшін (оған жақсы жалақы тілейміз), бұл сома өте үлкен, ал иесі үшін бұл - лайықты кіріс. Нашар жаңалық - немесе жақсы, жалпы тұрғыдан қарағанда - бұл әрдайым осылай болды және жалдау ақысы жылына 4% қайтару нормасына жақындағанға дейін көбейтіледі (мысалы, ай сайынғы төлемге 3 000-3 500 евро немесе жылына 40 мың еуро). Сондықтан, осы үйді жалдау болашақта арта түсуі әбден мүмкін. Жылжымайтын мүлік иесі үшін бұл ұзақ мерзімді перспективада пәтердің пайда болуы капиталдың ықтимал өсімімен толықтырылуы мүмкін. Сол табыстылық, кейде біршама жоғары болады, бұл перспектива тіпті арзан пәтерлерге келгенде де қолданылады. 100 мың еуро тұратын пәтер құны айына 400 еуро немесе жылына бес мың еуро (5%) әкелуі мүмкін. Осындай мүліктің иесі үшін онда өмір сүру туралы шешім осы жалдауды сақтауға және бұл соманы басқа мақсаттарға пайдалануға мүмкіндік береді [13].
XIX ғасырда ұлттық меншікті есептеу үшін әлдеқайда көп әрекеттер жасалды. 1870-ші және 1900-шы жылдары Роберт Гиффен Ұлы Британияның ұлттық капитал есептерін жүйелі түрде жаңартып отырды және оларды басқа авторлардың, әсіресе, Колкакунның 1800 және 1810 жылдардағы бағалауларымен салыстырды. Гиффен Британдық өндірістік капитал мен шетелдік активтер Наполеондық соғыстардан кейін қалай өскеніне таң қалды: олар осы соғыстарда жинақталған мемлекеттік қарыздарға қарағанда өте жоғары дәрежеде болған. Ұлттық жағдайдың және Франциядағы сол дәуірде жарияланған Альфред де Фуиллдің, содан кейін Клемент Колсонның жеке бағалауларына сәйкес, XIX ғасырдағы жеке капиталды жинақтау масштабы таң қалдырады. 1870-1914 жж. жеке меншіктің игілігі бәріне де анық болды. Сол уақыттағы экономистер оны бағалауды және өлшеуді өздерінің басты міндеті ретінде қойды және, әрине, әртүрлі елдерді бір-бірімен салыстыруды да ұмытпады (франко-британдық бәсекелестіктің естеліктері әлі де жаңа болған кезде). Бірінші дүниежүзілік соғысқа дейін, табыстың немесе өндірістің айналымын зерттеуге қарағанда жылжымайтын мүлік шкаласын есептеуге әлдеқайда көп көңіл бөлді - олар Ұлыбритания мен Францияда, сондай-ақ Құрама Штаттарда, Германияда және басқа да өнеркәсіптік державаларда көбірек өсті [14]. Сол кезде, экономист болу деген, ең алдымен өз елінің ұлттық капиталын бағалай білуді білдірді.
Ұлттық экономикалық және статистикалық есеп берудің қысқаша тарихынан біз анық қорытынды жасауымызға болады. Ұлттық шоттар - үнемі өзгеріп отыратын және кез-келген дәуірге қатысты мәселелерді әрдайым көрсететін әлеуметтік құрылым. Ол берген статистикалар мен сандарды фетишке айналдырудың қажеті жоқ. Біз  елдің ұлттық табысы 31 мың еуроны құрайды деген кезде, оны қатып қалған математикалық факт емес, ол кез келген әлеуметтік-экономикалық статистика есептеу, конструк, статистика деп түсіну қажет. Басқаша айтқанда, бұл біздің қолымыздағы ең жақсы есептеу жолы. Ұлттық шоттар белгілі бір елдің экономикалық көрсеткіштерін талдауға арналған жалғыз жүйелі және дәйекті әрекет болып табылады. Олар шектеулі және жетілмеген, жоғары деңгейлі деректерді салыстыру мен теңестіру әдісі ретінде талдаудың құралы ретінде қарастырылуы керек. Барлық дамыған елдерде ұлттық шоттар қазіргі уақытта қаржылық және қаржылық емес компаниялардың баланстары мен шоттарының жиынтығы, сондай-ақ көптеген басқа статистикалық көздер мен зерттеулерді жинайтын және салыстыратын экономикалық және статистикалық агенттіктер мен орталық банктердің қолдауымен жүзеге асырылады.

Әлем халқының саны 2012 жылы жеті миллиардқа жуық адамға жетті, ал әлемдік ЖІӨ 70 триллион еуродан сәл жоғары болды, бұл жан басына шаққанда ЖІӨ-нің нақты 10 мың еуроға тең екенін көрсетеді. Егер сіз капиталдың құнсыздануының 10% -ын алып тастасаңыз және қалған соманы он екіге бөліп отырсаңыз, нәтижесінде жан басына шаққандағы ай сайынғы кіріс 760 еуроны құрайды. Басқаша айтқанда, егер әлемдік өндіріс пен оның табыстары тең бөлінетін болса, онда планетаның әрбір тұрғыны айына 760 еуроға тең табыс алатын еді [15] [сурет №1].
Бір сөзбен айтқанда, әлемдегі теңсіздіктің деңгейі  әлемнің бір шетінде ай сайын  орташа айлық табысы 150-200 еуро адамдар бар (Тропикалық Африка, Үндістан), ал басқа бір шетіндегі елдерде халықтың жан басына шаққандағы табысы 2500-3000 евро (Батыс Еуропа, Солтүстік Америка, Жапония), яғни 10-20 есе көп. Орташа деңгейдегі әлемдік,  Қытайдың көрсеткіштеріне тең, ол шамамен айына 600-800 евро. Бұл құндылықтар өте айқын және оларға үлкен назар аудару керек. Дегенмен, олардың өте маңызды қателігі бар екендігін түсіну керек: бір елдегіден гөрі елдер арасындағы (немесе түрлі дәуірлер) арасындағы теңсіздікті өлшеу әрдайым қиын. Мысалы, қазіргі кездегідей, сатып алу қабілетінің паритетін емес, ағымдағы айырбастау бағамдарын пайдаланған жағдайда әлемдегі теңсіздік әлдеқайда айқын жоғары болар еді. Осы тұжырымдамалардың екеуін де айқындау үшін, мысалы, еуро мен доллар бағамының бағасын салыстырып алайық. 2012 жылы валюталық нарықта бір еуро орташа алғанда $ 1,3 болды. 1000 еуродан асатын ақшасы бар еуроплық банкке келіп, сол жерде 1300 долларды алуы мүмкін еді. Алайда, еуро аймағындағы ресми зерттеуге сәйкес, орталықтағы, яғни еуроаймақтарда евро бағалар АҚШ-тан 10% -ға жоғары, бұл еуропалықтың сатып алу қабілеті - егер ол Еуропада ақша жұмсамай, Америкада жұмсаса ол 1200 долларға жақын болады. Бұл жағдайда сатып алу қабілетінің паритеті бір еуро үшін 1,2 доллар деуге болады. Дегенмен, ICP зерттеулеріне қатысатын халықаралық ұйымдар қандай күш-жігерге қарамастан, сатып алу қабілетінің теңдестігі салыстырмалы түрде қате болып жатқандығын мойындау керек: қателіктер, тіпті, елдер салыстырмалы даму деңгейімен салыстырылатын болса да, әрине, 10% жетеді [16].  Мәселен, соңғы жарияланған зерттеу Еуропада кейбір бағалардың шын мәнінде біршама жоғарылағанын көрсетеді (электр, тұрғын үй, қонақ үйлер мен мейрамханалар үшін), ал басқалары айтарлықтай төмен (денсаулық және білім үшін). Негізінде, ресми есептеулерде бұл әртүрлі бағалар әр елдің тұрғындарының орташа бюджетінде әртүрлі тауарлар мен қызметтердің маңыздылығын ескере отырып теңдестіріледі, бірақ мұндай есептеулердің дәлме-дәл болуы мүмкін емес, әсіресе жұмыс сфераларында айырмашылықты өлшеу өте қиын қызметтер. Кез келген жағдайда, осы баға индикаторларының әрқайсысы әлеуметтік шындықтың әр түрлі аспектілерін өлшейтінін атап өту маңызды. Электр энергиясының бағалауы, яғни статистикасы электр энергиясына қатысты сатып алу қабілеттілігін айқындайды (бұл АҚШ-та көп), ал денсаулық сақтау бағалауы денсаулық сақтауға деген  (Еуропада үлкен) сатып алу қабілеті негізінде айқындалады. Елдер арасындағы теңсіздіктің шындықтары көп қырлы болып табылады және барлық нәрсені жалпылама бірыңғай монетарлық көрсеткіште қорытуға тырысып білу оңай болмас еді, бұл әсіресе салыстырмалы түрде орташа табыстары ұқсас елдер арасында біржақты классификацияға мүмкіндік берер еді. [cурет №2]
Айналым активтеріне салынған корпорацияның ақша қаражаттарының қорлары айналым қаражаты болып табылады.
Капитал келесідей болады. Капитал — өзін өзі өсіруге арналған байлық. Капиталды сату және өндіріс процессіне инвестициялағанда кәсіпкердің табысы қалыптасады.
Экономикалық теория төрт факторды бөледі: капитал, жер, жұмыс күші және менеджмент (кәсіпорынды басқару).
Салуына байланысты капитал кәсіпкерлік және ссудалық болып бөлінеді. Кәсіпкерлік капитал корпорацияны басқару және табыс алу мақсатында раелды және материалдық активтерді аванстайды. Ссудалық капитал бұл несиені мерзімінде қайтарып беру мақсатында берілген ақша капиталы. Ссудалық капитал кәсіпкерлік капиталмен салыстырғанда корпорацияға салынбайды, керісінше ол пайыз түрінде табу үшін уақытша қолдануға беріледі. Ссудалық капитал несие нарығында товар түрінде болады оның құны пайыз мөлшері болып табылады. Төмен пайызға алынған несие арзан ақша, ал жоғары пайызға алған несие қымбат ақша болады. 15 күннен аз мерзімге алынған ақша қысқа ақша болып табылады [2].
Капитал құны – капиталға қандайда бір соманы тартқаны үшін төленетін ақша қаражытының мөлшері. Өзіндік капитал құны – бұл ақционерлік капитал үшін акциялар бойынша алынатын дивиденттер сомасы немесе шығаруға байланысты төленетін табыстар сомасы. Заемдық капитал құны – несие немесе облигациялық заемға байланысты төленетін шығындарға пайыз сомасы. Тартылатын капитал құны – бұл несиелік бережақ мөлшері. Ол 3 ай ішінде төленетін немесе келісім шартта белгіленген мерзімде төленбеген несие сомасы.

Сонымен капитал дегеніміз корпорацияға табыс алып келетін қаражаттар көзі.
Капитал ағымдағы және болашақ периодқа арналған негізгі көзі болады [8]. Капитал корпорацияның нарықтық құнын өлшейтін негізгі құрал. Біріншіден бұл таза активтердің мөлшерін анықтайтын өзіндік капиталға жатады. Бұл уақытта қолданылатын өзіндік капитал қосымша табыс алып келетін заемдық капиталды өзіне тартады.
Корпорацияның коммерицялық және өндірістік тиімділгінің өлшеуіші капитал динамикасы болып табылады. Өзіндік капиталдың өсе алуы корпорацияның таза пайдасының қалыптасуына көмектеседі. Капитал келесідей классификацияланады:
1. Жатқызылуына байланысты капитал заемдіқ және өзіндік болып бөлінеді. Өзіндік капитал корпорацияның өзіне жатқызылады және активтердің көпшілігінің көмегімен құралады. Заемдық капитал қайтарылып берілетін тартылған қаражаттарды айтамыз. Заемдық капиталдың барлық түрлері белгіленген мерзімде қайтарылуы тиіс. Қысқа мерзімді заемдық капитал айналым активтерін жабуға арналған.
2. Қолданылуына байланысты капитал өндірістік, ссудалық және спекулятивтік болады. Спекулятивтік капитал екінші қор нарығында айналымдағы акциялардың өсуі негізінде пайда болады. Спекулятивті операциялардың негізгі мақсаты максимальды пайда табу.
3. Инвестициялау формасына байланысты капитал шаруашылқы серіктестіктердің және қоғамдардың құрылуына арналған материалдық және материалдық емес формадағы қаржылар. 

4. Инвестициялау обьектісіне байланысты негізгі және айналым капиталы болады. Негізгі капитал барлық айналымнан тыс активтерге салынған, ал айналым капиталы айналымдағы активтерге инвестицияланған.
5. Меншік формасына байланысты мемлекеттік, жеке және ортақ капитал бар.
6. Құқықтық формасының қызметіне байланысты акционерлік, жеке және складтық болып шаруашылықтарға бөлінеді.
7. Өндірістік процеске қатысуына байланысты капитал функцияланған және функцияланбаған болып бөлінеді.
8. Меншіктің қолданылуына байланысты жинақталған және қолданылатын капиталдар болады. Қолданылатын капитал дивиденттер бойынша төленетін сомма және басқа да әлеуметтік төлемдер жатады. Ал жинақталған капиталға есепті және өткен жылдардағы бөлінбеген табыс жатады.
9. Мемлекеттің экономикасының қалыптасу көздеріне байланысты мемлекеттік және шет елдік капиталдар қалыптасады.

Қазакстан Республикасының заңына сәйкес кәсіпорындар өзінің құрылуы барысында, яғни шаруашылық қызметпен айналысу үшін белгілі бір мөлшерде мүліктерге ие болуы тиіс. Осы жоғарыда аталған мүліктердің ақшалай өлшемге айналдырылғандағы жиынтығы ұйымның меншікті капиталы болып саналады. Кәсіпорын алғашқы құрылған кезде оның капиталы Қазақстан Республикасы заңында қаралған мөлшерден кем болмауы тиіс және де ол сол ұйымның құрылтайшыларының, акционерлерінің ақшалай, заттай және басқадай түрде қоғамға қосқан үлестерінен құралады. Бұл сома, яғни кәсіпорынның капиталы осы ұйымның қызметі барысында тапқан таза табысы және басқа да көздерден, тегін түскен мүліктер мен ақшалай қаржылар есебінен өсіп отырады [17].
Жалпы кәсіпорынның есебін жүргізу барысында жұмыс істеп тұрған, қызмет атқарушы яғни қолданыстағы капиталы және оның құрамы мен құрылымы бухгалтерлік баланстың активінде көрсетілсе, ол капиталдың қаржыландыру көздері баланстың пассивінде көрсетіледі. 
Ұйымның барлық мүлкі (қызмет атқарушы капиталы) айналыстан тыс және айналыстағы активтер болып екіге болінеді. Мүліктерді қызмет атқару мерзіміне қарай «негізгі (айналымнан тыс) активтер» және «айналымдағы активтер» деп екіге бөледі.

Негізігі (айналымнан тыс) активтер негізгі құралдардан, материалдық емес активтерден, қаржылық (ұзақ мерзімді) инвестициялардан, аяқталмаған құрылыстан құралады. Жалпы айналымнан тыс активтер кәсіпорынның материалдық-техникалық базасын жасауға және дамытуға арналады.

Ал айналымдағы активтер кәсіпорынның қызмет атқаруы барысында пайда табуға негізделеді. Соған сәйкес олардың қатарына ақша қаражаттары, қысқа мерзімдік қаржылық салымдар, тауарлық-материалдық қорлар, дебиторлық борыштар және басқа да активтер жатады.

Кәсіпорын мүліктерінің (капиталының) құралу көздері

Кәсіпорын мүлкі оның негізгі құралдары мен айналымдағы қаржыларының қүнынан құралады. Ұйымның меншікті капиталының көздері болып мыналар саналады:

· жарғылық капитал;

· резервтік капитал;

· бөлінбеген пайда.

Кәсіпорындар өздерінің қызмет атқаруы барысында меншікті қаржыларынан басқа қарыз қаражаттарында пайдаланады. Ал олардың қатарына қысқа және ұзақ мерзімді несиелер, қарыздар, алынған аванстар және басқа да кредиторлық борыштар жатады. Жарғылық қор меншік иесінің (кәсіпорынның) жарғысында қаралған қызметтерін қамтамасыз ету үшін инвестициялық қаржылардың сомасы болып табылады.
Меншік иесінің тиісті құқығымен жауапкершілігіне қарай ұйымның жарғылық қоры мынадай түрлерге бөлінеді:

Кәсіпорындардың (толық серіктестік, сенім серіктестігі, жауапкершілігі шектеулі серіктестік, қосымша жауапкершілігі бар серіктестік, жабық және ашық акционерлік қоғам) жарғылық капиталы.

Өндірістік кооператив мүшелерінің мүлік жарналары (үлестері).

Жарғылық қор мөлшері үйымның жарғысында және басқа да құрылтайшылық құжаттарында белгіленген, үкіметтің атқарушы органдарында тіркелуі керек. Оның мөлшері құрылтайшылық құжаттарға тиісті өзгерістер енгізілгеннен кейін ғана өзгеруі мүмкін.

Қосымша төленген капитал – қоғамның өзінің акцияларын олардың атаулы (номиналдық) құнынан артық бағаға сатқан жағдайда пайда болған құн айырмашылығынан туындайды.

Қосымша төленбеген капитал – кәсіпорынның өзінің меншігіндегі негізгі құралдары мен инвестицияларын қайта бағалаған уақыттағы олардың құнының өскен сомасынан және тағы да басқа жағдайлардан туындайды.

Резервтік (сақтық, сақтаулы) капитал – келешекте (алдағы уақыттарда) болуы мүмкін зияндармен шығындардың (ысыраптардың) орнын толтыруға арналып кәсіпорынның өзінің таза пайдасынан (табысынан) бөлінген меншіктік капиталының бір бөлігі. Резервтік (сақтық, сақтаулы) капиталдың мөлшері мен құрылу тәртібі Қазақстан Республикасының заңдары мен ұйымның (қоғамның) жарғысында қаралады (көрсетіледі).

Бөлінбеген пайда (табыс) – кәсіпорынның жалпы кірісінен (пайдасынан) барлық жұмсалған шығындарды (бюджетке төленген салық сомаларын, кірістен (пайдадан) басқадай бағыттарға пайдаланған сомаларын шегеріп тастағандағы қалған бөлігі болып табылады.

Кәсіпорынның жарғылық капиталының мөлшері, сол ұйымның шығарған акцияларының түрлері, (жәй және артықшылығы бар) акциялардың сандары, сондай-ақ бір акцияның атаулы (номиналдық) құнына сәйкес акционерлік қоғамның, серіктестіктердің, өндірістік кооперативтердің жалпы жиналысында бекітіледі. Жалпы кез-келген ұйымның жарғысы тиісті мемлекеттік органдарда (Әділет министрлігі) тіркеуден өткізілуі тиіс. Қандайда болмасын қоғамның акциясын сатып алатын мүшесі ол акцияларды қоғамға немесе үшінші тұлғаға сатуға ұсыныс жасауына құқы бар. Кәсіпорынның өндірістік процесті дамытуға бағытталған қаржы ресурстары оның ақшалай нысанындағы капитал болып табылады. Қаржы ресурстары кәсіпорынның жалпы қаражаттарының жиынтығы болса, капитал – осы қаражаттардың өндіріс барысына салынған бөлігі. Осыдан келе, кәсіпорын капиталы дегеніміз – бұл кәсіпорынның өндірістік айналымына салынған және осы айналымнан табыстар алып келетін ақша қаражаттары болып табылады [1].
Қаржы ресурстары мен капитал арасындағы басты айырмашылық – кәсіпорынның қалыптасқан қаржы ресурстары оның капиталынан көп немесе тең болады. Қаржы ресурстары мен капиталдың тең болуы кәсіпорынның барлық қаржы ресурстары өндіріске инвестицияланғанын және оның ешқандай қаржылық міндеттемелерінің жоқтығын білдіреді. Сәйкесінше, егер қаржы ресурстары капитал көлемінен үлкен болса, онда кәсіпорынның тартылған қаражаттары өндіріс барысында толық қолданылмай жатқандығының куәсі болады.

Капитал кәсіпорынды құрудың және дамытудың басты экономикалық базасы болып табылады, өйткені ол кәсіпорын активтеріне инвестицияланған материалдық, материалдық емес және ақшалай қаражаттардың жалпы құнын сипаттайды. Өндіріс барысында қызмет етуі арқылы капитал кәсіпорын иелерінің, басшыларының, жұмысшыларының, сондай-ақ мемлекеттің мүдделерін қамтамасыз етеді. Сол себепті де ол кәсіпорынды басқарудың негізгі объектісі болып табылады, ал оны барынша тиімді қолдану қаржы менеджментінің ең маңызды міндеттерінің бірі болып табылады [4].
Кәсіпорынға қатынасы бойынша меншікті және қарыз капиталды бөліп көрсетуге болады. Меншікті капитал дегеніміз – бұл кәсіпорынның құрылу барысында қалыптасқан бастапқы капиталы мен қызмет етуі барысында ішкі қаржы ресурстарының есебінен қалыптасқан және оның жеке меншінде қалатын қаражаттары болып табылады. Меншікті капиталдың құрамына жарғылық капиталды, резервтік капиталды, түрлі қорларды, бөлінбеген табысты жатқызуға болады.

Қарыз капитал дегеніміз – бұл кәсіпорынның өндіріс барысына орналастырылған қаражаттарының сырттан тартылған түрлері болып табылады. Қарыз капиталдың құрамына өндірісті қаржыландыру үшін қайтарымды негізде тартылған ақша қаражаттары мен басқа да құндылықтар кіреді. Капиталдың барлық нысандары белгілі бір мерзімде қайтаруды талап ететін кәсіпорынның міндеттемелері болып табылады.

Кәсіпорын капиталының құрамы оның бірнеше белгілері бойынша жіктелуімен сипатталады. Инвестициялау объектілері бойынша негізгі және айналым капиталын бөлуге болады. Негізгі капитал кәсіпорынның негізгі құралдар мен материалдық емес активтеріне салынған қаржы ресурстары болып табылады. Айналым капиталы, сәйкесінше, кәсіпорынның қаржы ресурстарының айналым қаражаттарына салынған бөлігі болып табылады [19].
Қолдану мақсаттарына қарай капиталдың келесі түрлері кездеседі: өндірістік, несиелік және спекулятивтік капитал. Өндірістік капитал кәсіпорынның өндірістік активтеріне салынған қаражаттарын сипаттайды. Несиелік капитал кәсіпорынның инвестициялық қызметі барысында қолданылатын қаражаттарын (банктерге депозиттер салу, облигациялар сатып алу және т.с.с.) сипаттайды. Спекулятивтік капитал кәсіпорынның сатып алу – сату операцияларында, яғни баға айырмасына негізделген операцияларында қолданылады  [20].
Өндірістік процестің бірінші кезеңінде ақша нысанындағы капитал кәсіпорынның ұзақ мерзімді және айналым активтеріне инвестицияланады, осылайша ол өндірістік нысанға ауысады. Екінші кезеңде өндірістік капитал өнім өндіру барысында тауарлық нысанға ауысады. Үшінші кезең — өнімді сатуға байланысты тауар нысанындағы капиталдың ақша нысанындағы капиталға ауысу кезеңі болып табылады. Сонымен қатар капитал қозғалысының нысандары өзгерген сайын оның құны өзгеріске ұшырап отырады. В.Фельзенбаум айтады инвестиция түсінігі «капитал ағымдары» түсінігіне және «қаржылық» портфельдi инвестиция түсінігін мағынасына жақын нақты өндірістік капиталы көpceтeдi. Яғни, акцияға, облигацияға және басқа да бағалы қaғаздарға салу табыс алу үшiн меншiк құқығын беретiн меншiк иесiн бiлдiретiн құжат. Бұл жағдайда инвестициялық іс-әрекеттiң объективтiлiгiн бiлдiредi.

Тәжiрибе жүзiнде әр түрлi зерттеушiлер арқылы капитал түсінігінің мәнін бередi. Жалпы осы кезге дейiнгi тұрмыстық сана деңгейiнде   капитал түсінігіне жергілікті мұнай өнімін сатып алу үшiн жұмсалынған салымдар жылжымайтын мүлiк, акция, құрылыс үшiн, техника және тағы басқалары. Бұндай жағдайда капиталды  нақты және қаржылай деп бөледi. Нақты капитал жаңа, мұнай өніміне жабдықтау мақсатында немесе кәсiпорынды техникамен жабдықтау мақсатында салынады. Қаржылық салымдар мемлекеттiң, басқадай кәсiпорндардың,капиталдық  қорлардың бағалы қағаздардың және акцияларын сатып алуға  жұмсалынады.

Бiрiншi жағдайда капитал мұнай өндiрiстiк негiзгi қopдың және айналым құpалдарын қалыптастыру мaқcaтында өзiнiң өндiрiстiк капиталын көтepeдi.

Екiншi жағдайда капитал бағалы қағаздардың табысын дивидент алу арқылы өзiнiң қаржылық капиталын көтередi. онымен қaтap, тiкелей және портфельдi капиталдарына бөледi. Қазақстан Республикасы «тiкелей капиталдық мемлекеттiк қолдау» туралы заңында тiкелей капиталдану Қазақстан Республикасның егемен кепiлдiктерiне байланысты және Қазақстан Республикасына берiлетiн ресми техникалық көмек немесе гранттар шеңберiне кipeтiн капиталды қоспағанда, капиталдың барлық түрi деп көрсетiлген.

Тiкелей   капиталды мемлекеттiк қолдаудың мақсаты: экономикалық басым секторларында тауарлар мұнай өндipудi, жұмыс aтқapу мен қызмет көpceтудi, жеделдете дамытуды қаматамасыз ету үшiн қолайлы капиталдық ахуал жасау болып табылады. Портфельдi капитал — бұл жалпы айтқанда портфельге, бағалы мұнай өнімдерінің құжаттары  немесе мүлктердiң құндылығына салынады. Мысалы, капитал әртүрлi кәсіпорындар шығарған бағалы мұнай өнімдерінің жиынтығын немесе бiрыңғай қордың акцияларын сатып алады. Капитал сатып алғаннан кейiн компания бағалы қағаздар портфелiндегi үлесiне талап қоя алады.

1. Iшкi рынокты жоғары сапалы мұнай өнімін қызметтермен толықтыру;

2. Отандық мұнай өндiрушiлердi мемлекеттiк қолдау және ынталандыру;

3. Экспортқа бағдарланған және импортты алмастыратын  мұнай өндiрiстердi дaмыту;

4. Қазақстан республикасының мұнай, шикiзат ресурстарын ұтымды да кешендi пайдалану;

5. Мұнай өндірістік жаңа жұмыс орындарын құру;

6. Мұнай өндipicтiк қарқындылығын қамтамасыз ету;

7. Қоршаған табиғи ортаны жақсарту.

Бiздiң салауатты экономикалық өрлеу стратегиямыз мықты нарықтық экономикаға, мемлекеттiн: белсендi рөлiне және айтарлықтай шет ел капиталын тартуға негізделеді.

Экономиканың бірнеше секторы бар:мұнай өнімділігін артыру, табиғи ресурстарды игеру, елiмiз үшiн бұлар тұpaқты маңызға ие, осы салаларды дaмыту экономикалық өрлеуге ғана емес, әлеуметтiк салаға да, сондай-ақ Қазақстанның халықаралық қауымдастыққа кipуiнe ықпал етедi. Бұлар капиталды қажет eтeтiн салалар, оларды дaмыту үшiн шетел капиталымен қaтap,мемлекетің қaтaң стратегиялық бақылауға қажет.

1. Тиiмдiлiгі жоғары капитал. Олардың мақсаты — құралдарды ауыстыруда, персоналдарды оқытуда немесе мұнай өндiрiстік күштердi . өндiрiске қолайлы аймақтарда ауыстыруға компаниянын шығындарын төмендету болады.

2. Мұнай өндiрiстің, ұлғаюына капитал. Бұл капиталдау бұрын қалыптасқан нарықтағы  мұнай өндipіс шеңберiнде өнімдердің шығарылуын ұлғайту мaқcaтында жүргiзiледi.

3. Жаңа капитал құру үшiн инвестиция. Мұндай инвестицияның түрі бұрын мұнай өндiрiлген өнімдерді жаңадан өңдеп немесе жаңа өнімдерді жасап шығаратын кәсіпорындарды құруна себепшi болады.

4. Мемлекеттiк басқару органдарының талаптарын қанағаттандыру мaқcттындағы капиталдар. Бұл капиталдың мaқcaты, егер кәсiпорын экологиялық стандарттар,мұнай өнiмнiң қауiпсiздiгi немесе басқадай ic-әрекет шараларын жетiлген менеджмент арқылы қамтамасыз ете алмауында үкiметтің талаптарын қанағаттандыру кезiнде орын алады. Мұндай капитал классификациясын мұнай өндiру тәуекелдiлiгiн әp түрлi деңгейiне байланысты. Тәжiрибеде капитал мәртебесiн анықтау, бағалау үшiн әр түрлi әдicтep немесе критерийлер қолданылады [21].
Қазақстан  Республикасының  Президенті Н. Назарбаевтың Қазақстан халқына арналған «Әлеуметтік-экономикалық жаңғырту – Қазақстан дамуының басты бағыты» атты Жолдауында маңызды он міндеттің ішінде адам капиталының сапалы өсуіне, ең алдымен, білім беру мен денсаулық сақтау бағыттарына аса зор мән берілген.  Білім беру жүйесін жаңғыртудың нақты жолдары көрсетілген. Медициналық қызмет көрсетудің қолжетімділігі мен сапасын арттыру, салауатты өмір салтын алға бастыру адами әлеуеттің деңгейін арттырудың маңызды бағыты екендігі туралы баса айтылып, нақты іс-шараларды жүзеге асыруды талап еткен [22]. Осыған орай адами капиталдың өсуіне не себепті осыншама көп мән берілген деген сауал тууы мүмкін: Мәселенің бұлайша қойылып, шешілуінің астарында не жатыр?  Әрине, бұл міндет халық туралы қамқорлықтан туған, оны  орындау қазақстандықтардың әл-ауқатын, өмір  деңгейін елеулі түрде көтеруге әкелетіні сөзсіз. Сонымен қатар, бұл мәселеге әлемдік тұрғыдан салыстыра қараған орынды: Қазақстан әлеуеті қазіргі дамыған елдердің қатарында болуына толық мүмкіншіліктері бар ел, сол мүмкіншіліктердің бірі елдің адам капиталын өсіру, соның негізінде экономиканы дамыту.   Бүгінгі күні экономикалық дамудың қозғаушы күші адаммен байланысты өндіріс факторы ретіндегі –  еңбекпен ғана шектелмейді. Қазір жұмыс күшінің сапалық параметрлері адами капитал деген түсінікпен біріктіріліп  (ол бірқатар ерекшеліктерімен белгіленеді, оның ішінде білім деңгейі, жұмыс тәжірибесі, айрықша жұмыс дағдылары және т.б.), оның рөлі барған сайын күшейе түсуде. 
Адами капиталдың жинақталуы білім экономикасын қалыптастырады, ұлттық экономиканың халықаралық бәсекелестіктегі қабілетін жоғарылатады.  Халықаралық нарықта елеулі өзгерістер болып жатқанына барлығымыз куә болып отырмыз, дағдарыстан кейінгі әлемдік экономиканың даму барысы әлі толық айқындала қойған жоқ. Мемлекет тарапынан жасалған елеулі шығындарға қарамастан, экономикасы дамыған елдердің өзі ұзаққа созылған жұмыссыздықтан айыға алмай отыр. Жиынтық сұраныстың төмен болуынан жоғарғы қарқынды өсім байқалмайды. Экономикасы дамыған елдерде ЖІӨ 2011 жылы 3,8%-ы ғана  өскен. 
Бұрынғы болжам бойынша өсім 4,0% болады деп күтілген еді. Ал ХВҚ болжамы бойынша ағымдағы жылы әлем экономикасының өсімі 3,3%-дан аспайды. Оған қарағанда нарық қалыптасып және дамып жатқан елдерде өсу қарқыны жоғарырақ болуда: бұл жерде біздің елдегі аталған көрсеткіш өткен жылы 7,5% болғанын келтіруімізге болады.  Сонымен қатар, қазіргі кезде жаңа стратегия жасау қажеттілігі айқындалуда, соған байланысты алдыңғы қатарлы экономикалық дамудың іргелі факторларын анықтау мәселесі шығып тұр. Осы мәселенің шешілуіне қарай ұлттық экономиканың көркеюі немесе артта қалуы анықталады. Сонымен бірге ұлттық экономиканың халықаралық бәсекелестік қабілетін жоғарғы деңгейге жеткізу мемлекеттің экономикалық саясатының түпкі мақсаты емес екенін айта кету керек. Бұл тек қана елдегі жалпы өмір деңгейін  және әр адамның әл-ауқатын көтеретін маңызды жол. 
Елдің бәсекелестік күшті позициясы ұлттық әл-ауқат деңгейінің жоғары болуын қамтамасыз етеді. Әдетте оның көрсеткіші ретінде ЖІӨ-нің бір жан басына шаққандағы өлшемі қолданады. Қазақстанда бұл көрсеткіш бүгінде 11 мың АҚШ долларынан  артық болуда. Бұл көрсеткішке аз уақыт ішінде жеткенімізді мақтан етуге тұрарлық.  Халықаралық бәсекелестік қабілетінің жоғарылауы нақты адамның өмір сапасының жақсаруына, адами капиталдың жинақталуына  әсер етеді.  Адами капитал өз кезегінде ұлттық бәсекелестік позициясын күшейтуде маңызды фактор болып табылады. Сөйтіп, «ұлттық экономика – адам» жүйесі «екі жақты   көше жүрісі» сияқты болып келеді. Әлемдік нарықта елдің жоғары бәсекелестік қабілетін қамтамасыз етеміз десек, оны қалыптастыруда адами капиталдың рөлі аса зор екеніне назар аударуымыз керек.   
Ашық халықаралық бәсекелестік адам капиталының құнын қалыптастырады, оның  жылжу бағытын белгілейді, сан көрсеткіштеріне ықпал жасайды. Бір кездері нақты білікті еңбек әр кәсіпорынды және тұтас елді  орнықты ұзақмерзімді бәсекелестік артықшылықтармен қамтамасыз етеді. Білім экономикасы қалыптасқан сайын бұл фактордың рөлі тұрақты түрде  ұлғая түседі.  Өткенге көз жүгіртсек, мысалы, XX ғасырда материалдық капиталға және инфрақұрылымға инвестиция құю әлемдік нарықта күшті позицияға ие болудың шарты ретінде саналған. Алайда, көптеген дамып жатқан елдерде ауқымды инвестицияны инфрақұрылымға қанша бағыттаса да, олар ойдағы экономикалық өсімге жете алмаған. Сөйтіп, жоғары ұлттық әлауқат деңгейіне жету үшін материалдық капиталға қаражат салынса да, ол жеткіліксіз екені  айқындалды.  
Экономикалық өсімді ынталандыратын басқа механизмдер іздестіріле бастады, нәтижесінде мынандай қорытындыға келді: білім беру және кәсіби даярлық (адами капиталдың элементтері болып келетінін жоғарыда айттық), технологиялық прогресс, макроэкономикалық тұрақтылық, институттардың ашықтығы,  сыбайлас жемқорлықтың жоқтығы, тиімді басқару және т.б.  параметрлер жиынтығы елдің халықаралық бәсекелестік қабілетін жоғарылатудағы қозғаушы күші ретінде қарастырылу керек. Соңғы онжылдықтар ішінде білім мен адам капиталының ролі орасан өсті. 1979 жылдан бастап, халықаралық бәсекелестік қабілеті туралы жыл сайын жарияланатын баяндамаларда орнықты экономикалық өсім мен ұзақ уақыт бойы өркендеуге себепші  болатын факторлар талданады. Бүгінде ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігі Бүкіл әлемдік экономикалық форумы (ӘЭФ) жаһандық бәсекеге қабілеттілік индексі (ЖБИ) арқылы бағалайды. 
Аталған индекстің компоненттері 12 топқа бөлінеді: институттар, инфрақұрылымдар, макроэкономикалық тұрақтылық, денсаулық және бастауыш білім беру, жоғары білім және кәсіби даярлау, тауар нарқының тиімділігі, еңбек нарқының тиімділігі, қаржы нарқының дамуы, технологиялық деңгейі, ішкі нарық өлшемі, компаниялардың бәсекелестік қабілеті, инновациялық әлеуеті. ЖБИ-дің әр құрамасы әртүрлі шамада адам капиталын ескереді, ал үшеуі – денсаулықты қорғау және бастауыш білім беру, жоғарғы білім және кәсіби даярлау, еңбек нарқының тиімділігі – тікелей онымен байланысты. Елдегі жоғары өнімділік пен бәсекеге қабілеттілікті сақтау үшін дені сау қызметкерлер қажет (олардың ауруы бизнеске ауыр тиетіні айдан анық, өйткені қосымша шығындарға ұшыратады). 
Алайда заманауи экономика үшін тек қана денсаулығы емес, қызметкердің даярлану деңгейі маңызды. Бастауыш білімнің болуы жеке қызметкердің тиімділігін арттырады, ал біліктілігі төмен жұмыс күші орналасқан компаниялар күрделі ғылыми сыйымды өнімді  шығаруға шамасы келмейді.  Егерде экономика өте қарапайым өндірістік үдерістен және өнімнен кетіп, құндылықтар жасау сатысымен жоғары көтерілетін ниеті болса, онда қызметкерлері жоғары білімге ие болуы керек.  ӘЭФ 2011-2012 жылдарына арналған жаңа жарияланған баяндамасында ЖБИ көрсеткіші бойынша Қазақстан өткендегідей 142 мемлекеттің ішінде 72 орында. Ал баяндама деректеріне көз жүгіртсек, кейбір бағытта Қазақстанның позициялары өте тәуір, мысалы, макроэкономикалық тұрақтылық бойынша 18 орында, еңбек нарығы тиімділігі – 21, ішкі нарық өлшемі – 55, жоғары білім және кәсіби даярлау – 65 орында. 
Бұлар Қазақстанның алған жалпы орнынан жоғары. Сонымен қатар біраз көрсеткіштер кейін тартуда, оның ішінде денсаулықты қорғау мен бастауыш білім беру бойынша 85 орында болуымыз ерекше қынжылтады, жоғарыда айтылғандай, бұлардың адам капиталына тікелей қатысы бар. Мысалы, бастауыш біліммен қамту бойынша 90 орындамыз, ал туберкулезбен ауырған адамдар саны 100 мың адамға шаққанда 166,3 болып келеді, бұл көрсеткіш бойынша 102 орындамыз. Сондай-ақ халықтың қатерлі ісікпен ауыруы да жоғары деңгейде болып отыр – 100 мың адамға 881,3 ауру болуда  [23]. Жаһандану заманында болып жатқан өзгерістерге тез бейімделетін жоғары білімді қызметкерлерге деген қажеттілік өсе түсуде. 
       Белгілі ғалым М.Портердің пікірі бойынша, тек толық орта білім алған немесе колледж бітірген қызметкерлер қазіргі халықаралық деңгейдегі бәсекелестікте ұйымға артықшылықтар әкеле қоймайды. Бәсекелестік артықшыларды қолдау факторы  берілген саланың нақты мұқтаждығына орай жоғары мамандандырылған болуы керек. Осы айтылған ой мемлекет пен компаниялардың денсаулық қорғауға және білім беруге, яғни адам капиталына инвестиция құю қажеттілігін дәлелдейді. Тек осындай модель  ұзақмерзімді бәсекелестікке қабілеттілікті қамтамасыз ете алады. 
Қазақстанда жоғары білікті мамандарды даярлауда әртүрлі қиыншылықтардың орын тепкенін  көруге болады, мысалы, шамадан тыс менеджерлерді, заңгерлерді, психологтарды шығарудамыз. Ал сонымен бірге инженерлер, жоғары білікті жұмысшыларға деген сұраныс тиісті деңгейде қанағаттанбай жатыр. ӘЭФ баяндамасына қарасақ, еңбек нарығының тиімділігі бойынша Қазақстанда біраз жетістіктер бар: жұмыс күшін қысқарту, жалақы мен өнімділік және еңбек нарығында әйелдерді жұмыспен қамту көрсеткіштері бойынша   16, 18 және 19 орындарда. Еңбек нарығының тиімділігі мен икемділігі жұмыс күшінің оңтайлы бөлінуіне және әр қызметкердің өз жұмысын ең жақсы жолмен орындауына кепіл болады. Қалыпты еңбек нарығы еңбеккерлерді бір қызмет түрінен екіншісіне тез және арзан көшуін, қоғамда толқыныс тудырмай, жалақылардың орынды өзгеруін  қамтамасыз ету керек.  
Сонымен, Қазақстан үшін адам капиталымен байланысты біраз параметрлер ұлттық бәсекелестікте қабілеттілігінің күшті жағына жатады деуге болады, елдің бұл позициясы жалпы рейтингтен жоғары болып келгенін көрдік. Бірақ әлі де ЖБИ бойынша жоғары көтерілу үшін адам капиталын одан әрі дамыту қажет. ӘЭФ жаһандық бәсекеде қабілеттігі рейтингінің көшбасындағы елдердің денсаулық, бастауыш және жоғары білім көрсеткіштері өте күшті, осы елдердің аталған салаға ерекше көңіл бөлгенінен туған нәтиже. Нақты білікті жұмыс күші елеулі шамада осы елдердің инновация мен байыпты технологиялық салада алға озып шығуларына негіз  болған.  Мамандар бәсекеге қабілеттілікке апаратын екі жол туралы айтады. Бірінші жол – ол   бәсекеге қабілеттілікке және экономикалық өсімге әлемдегі ең жаңа білім мен технологияны жедел  игеру арқылы және өзінің ғылымизерттеу және сынақ-конструкторлық жұмыстары мен өзінің инновациялық өндірісін дамыту арқылы жету.  
Бұл стратегияға қарсы қойылатын жол –  өнеркәсіптік нарыққа шетел инвесторларын тарту арқылы, оларға арзан еңбек күші мен табиғи ресурстарын қарамағына ұсыну арқылы жету. Осы екі көзқарастың шешуші сипаттарына еңбек шығыны, адам капиталының ағыны, қызметкерлердің білімі мен біліктілігі жатады. Екінші жолды таңдау бәсекелестік артықшылықтардың өндірістің төменгі шығындарында, төмен жалақының болуы, ал ол білікті ғалымдар мен мамандардың сыртқа кетіп қалуына, инновациялық әлеуетті түсіруге алып келеді. Дамыған экономика және соларға қосылуға ұмтылған елдер бірінші жолды таңдауда, бұл жағдайда экономиканың негізгі жылжушы күші ең жаңа технологияны жасау, оларды бейімдеу және енгізу болып табылады. Еңбекақының өсуі адами капиталдың жинақталуына және білікті мамандарды өзіне тартуға алып келеді.  Жоғары еңбекақы алатын білікті жұмыс күші жаңа білім мен озық технологияны тудыратын жетекші топ  болып, елдің басты бәсекелестік артықшылығы ретінде бағаланады. Білім мен технологияға сүйенген заманауи экономика орнықты бәсекелестік артықшылығын тудыратын адам капиталының сапасы мен ерекшелігін жақсы сезінеді, олардың  халықаралық бәсекелестік күресте шешуші роль атқаратынын жақсы түсінген. Орнықты экономикалық өсімді ең жоғарғы деңгейдегі адам капиталын дені сау, білімді, ертеңгі күніне сенімді қарайтын қызметкерлер қалыптастырады. Сонымен бірге нақ елдің ұлттық бәсекелестікке қабілеттігі халықтың табысы мен өмір сапасын тұрақты көтеруге мүмкіндік береді, сөйтіп адам капиталын жаңартуды және толтыруды тек сан жағынан емес, ең алдымен, сапалық сипаттарын жақсарту арқылы қамтамасыз етеді. 
Білімді адамның жалақысы білімі төмен немесе білімі жоқ адамның жалақысынан,  көбінесе, едәуір артық болып келеді, оны отандық тәжірибеден  көруге болады. Экономика ғылымының әйгілі жетістіктерінің бірі адам капиталына инвестиция бағыттау теориясы болып келеді. Әр елдің бүкіл байлығы адами және материалдық капиталдан құралады. Өркендеген елдердің  ұлттық байлығының 75% астамы адами капиталынан тұрады: неғұрлым адам капиталының үлесі көп болса, соғұрлым елдің әлеуметтік-экономикалық даму деңгейі жоғары болып келеді [24].  
Адами капиталға жұмсалған қаражат кейінде жалақының жоғарылуына әкеледі, жұмыстан қанағаттану сезімге бөлену өседі, адам рухани байиды. Білім алуға және кәсіби даярлауға қажетті уақыт шығыны мен ақша қаржыларын адами капиталына  жұмсалған инвестиция ретінде қарауға болады. Өкінішке қарай бұл көзқарас бізде әлі де кең таралмай жатыр. Соның бір салдары: көп адамдар аңғырт болжамдарға сүйеніп кең танылған мамандар бойынша білім алуға ұмтылады да, төрт-бес жыл білім алып маман болып шыққан кезде, алған мамандығына сұраныс қатты кемиді. Нәтижесінде жұмыс орнын табу өте қиынға соғады. Бұл құбылыс білім саласындағы нарыққа тән бір кемістікті айқын көрсетеді. Сол себепті мемлекет грантты, білім алуға бағытталған несиелерді реттеу арқылы белсенді қатысуда. Алайда  мамандарды даярлауда белгілі кемшіліктер бұрынғыша елеулі орын алуда.   
Осы жерде білім алуға жұмсалған инвестиция қаншалықты тиімді, қаншалықты жеке адам басына және қоғамға пайдалы болып келеді деген сауалдар туындайды. Көп зерттеушілердің пікірінше, адами капиталына бағытталған инвестиция акция, облигация мен жылжымайтын мүлікті сатып алумен бірдей. Нобель сыйлығының лауреаты Г. Беккер білім алудың экономикалық қайтарымын жылдық пайданың 12-14% деңгейінде бағалады. Ал қоғамға тиетін пайдасына келсек, әлеуметтік инвестиция арқасында білім алған қоғам мүшелері бір-бірімен «ортақ тіл» табады, қоғам құндылықтарын бірдей ұғады. Оқыған, білімді қызметкердің еңбегі өнімді, бесекелес қабілеті мен жалақы деңгейі жоғары болып келеді.  Сайып келгенде, мұның барлығы  қоғамның әлеуметтік аман-есендігіне әкеледі. АҚШ-ты алсақ әртүрлі деректер бойынша адами капиталына бағытталатын инвестиция жалпы ұлттық өнімнің 10%-на дейін жететін көрінеді.  Ал бұл елдің ЖІӨ-нің алып ауқымын ескерсек, әсер ететіндей қаржы көлемі жұмсалғанын көреміз. Қазақстанда өтпелі экономика кезеңінде білім беру мен денсаулық сақтау саласына бөлінген шығын үлесі күрт азайғаны белгілі. Қазіргі таңда  Қазақстанда 146 жоғары оқу орны қызмет етеді, оның ішінде тек 53-і мемлекеттік, қалғандары жеке меншікте. Студенттер саны 629507 адамға жеткен, оның 49,5% мемлекеттік ЖОО-да оқиды. Бірақ жоғары білім алам деп талаптанғандардың ішінде 76,9%-ы өз қаржысына білім алуда. Сөйтіп, жоғары білім алу саласында нарықтық қатынастар кең етек жаюда. 
Мемлекеттік бюджет елеулі қаржылық жүктен босатылды, осыған қарамай қоғам өзінің әлеуметтік-экономикалық дамуы үшін қосымша адами капиталына ие болып отыр. Біздің пікірімізше, мемлекет адами капиталын өсіруге белсенді кірісу керек. Мысалы, 2010 жылы мемлекет бюджетінен білім беру саласына 755 млрд. теңгеден (бюджеттің 16,9%) аса қаражат бөлінді, денсаулық сақтауға – 551 млрд. теңге (12,4%) бөлінді. Ал осы сомалардың жалпы ішкі өнімге қатысын есептесек, 3,46% және 2,5% болады [25]. Бұл әрине жеткіліксіз, халықаралық ұйымдардың пікірінше, аталған әр көрсеткіштердің  деңгейі 5%-дан төмен болмауы керек. 
Қазіргі уақытта білім беру сапасын және кадр даярлау деңгейін жоғары көтеру мәселесіне ерекше көңіл бөлініп жатыр.  Мемлекет жағынан бөлінетін қаражат көлемі өсуде, оны тиімді жұмсау көкейкесті мәселелердің бірі болмақ.  Біздің пікірімізше, қосымша шығынды талап ететін жоғарғы сыныпта оқитын оқушылар: олар үшін еңбек нарығында болып жатқан үдерістерге дұрыс бейімделуге арнайы даярлау және оқыту қажет, өйткені оларды мектеп шеңберінде мамандықты дұрыс таңдауға арнайы көмектесетін мұғалімдер болса көптеген қателіктерге бой алдырмауға болады.  Орта білімді арнаулы кәсіби мамандарды дайындауда Президенттің жолдауында аталған жобаларды іс жүзіне асыруға қажет кадрлардың тізімі, саны мен пішіндері толық есептелуі керек, оны бүкіл халыққа жария етіп және әр адамға жеке түсіндірілсе, сонда ол шын мәнінде осы оқу орындарын дамытудың негізін құрар еді. 
Жоғары оқу орындарында білікті мамандардың түрлерін көбейту қажет, бұл жерде еңбек нарығының сұранысын алдын ала айқындап даярлау керек, ол үшін жетекші университеттерге өз бетімен жаңа мамандықты енгізуге толық құқы берілу керек. Тек сонда ғана өмір талабын алдын ала болжап, керекті мамандарды өз уақытында даярлап тұруға қам жасалар еді.  Өзекті мәселелер қатарында –  ұйымдар мен кәсіпорындармен тығыз қатынасты, оқытушыларға өз біліктілігін үзбей жоғарылату жүйесін байыпты негізде  құру. Осы аталған және басқа шаралар тәжірибеге енгізілсе, адами капиталына жұмсалған инвестицияның әлеуметтік және экономикалық қайтарымы өсе түсер еді. 
Қорытынды
Қазіргі заманғы жағдайда капиталдың құрылымы болып табылады, яғни фактор тікелей әсер етеді кәсіпорынның қаржылық жағдайы, оның төлем қабілеттілігі мен өтімділігін, кіріс шамасын қызметтің тиімділігі. Бағалау құрылымы қаражат көздері кәсіпорынның жүргізіледі, ішкі және де сыртқы пайдаланушылар бухгалтерлік ақпарат. Сыртқы пайдаланушылар (банктер, инвесторлар, кредиторлар) бағалайды үлесінің өзгеруі кәсіпорынның меншікті қаражатының жалпы сомасындағы қаражат көздері тұрғысынан қаржылық тәуекел мәмілелер жасау кезінде. Тәуекел өсуде үлесінің кемуімен меншікті капитал. Ішкі талдау капитал құрылымын байланысты бағалай отырып, қаржыландырудың баламалы нұсқаларын. Бұл ретте таңдаудың негізгі критерийлері болып табылады шарттары, қарыз қаражаттарын тарту, оларды «баға», тәуекел дәрежесі, ықтимал пайдалану бағыттары.
           Құрамы және орналастыру кәсіпорынның мүлкін құндық көздері мен оның білім беру есепті күнге сипаттайды мүліктік және қаржылық жай-күйі кәсіпорын. Кәсіпорынның қаржылық жағдайы анықталады оның қабілеті қаржыландыруды өз есебінен өз иелігіндегі меншікті, қарыз және тартылған қаражат, білікті, оларды орналастыру және тиімді пайдалану.
           Кәсіпорынның қаржылық жағдайы болуы мүмкін мүлдем тұрақты, қалыпты жағдай тұрақты, тұрақсыз және дағдарыс. Қандай болады, кәсіпорынның қаржылық жағдайы тәуелді оның қызмет нәтижелерін. Табысты жоспарларын орындау және өнім өндіру, оның өзіндік құнын төмендету, ұлғайған массасын алынатын пайда, умелом орналастыру айналым капиталының және т. б. қаржылық жағдайы кәсіпорынның барлық нығая түседі.

Қорыта айтқанда, капитал - табыс әкелуі мүмкін немесе тауарлар мен қызметтерді өндіру үшін адамдар жасаған ресурстар. тар мағынада, капитал - бұл өндіріс құралдары түріндегі кірістерді көзін жұмыс ісіне қоса беріледі. капитал көптеген циклі үшін өндірісте қолданысқа енгізілген активтер, айналым капиталының тартылған және толық бір цикл кезінде жұмсалған бір бөлігі болып табылады. 

 Капитал - бұл тауарлар мен қызметтерді өндіруді арттыру үшін адамдар жасаған өндірістің барлық құралдары. Капитал машиналарды, ғимараттарды, құрылыстарды, көлік құралдарын, құралдарды, шикізат қорларын, жартылай фабрикаттарды, патенттерді, ноу-хауды және т.б. қамтиды. Капитал ағымдағы тұтынудағы . Осыған байланысты үнемдеуді жүзеге асыратын адамдар қазіргі тұтынуды болашақта салыстырады. Капитал - бұл құн.

 Капитал - бұл тауарлардың көбеюі үшін ресурс ретінде пайдаланылатын материалдық, зияткерлік және қаржылық ресурстар түріндегі тауарлардың сомасы. Тағы тар анықтамалар да жиі кездеседі. Бухгалтерлік анықтамаға сәйкес, капитал - компанияның активтері. Экономикалық анықтамалар бойынша капитал екі түрге бөлінеді - нақты, яғни, материалдық және интеллектуалды түрде және қаржылық, i. ақша және бағалы қағаздар түрінде. Сондай-ақ, үшінші түрі - адам капиталы білімге және еңбек ресурстарының денсаулығына байланысты қалыптасқан.

Пайдаланылған әдебиеттер тізімі:
1. Бузгалина А.В., Колганова А.И., «Глобальный капитал», стр. 9-11

2. Вазюлин В. А., Логика «Капитала» К. Маркса, М., 1968;
3. Капитал. Словарь по экономике и финансам.  

4. Карл Маркс. Капитал. т.1, гл.4 «Превращение денег в капитал», раздел 3 "Купля и продажа рабочей силы", стр.181
5. Карл Маркс. Капитал. т.3, гл.48, стр.886-887
6. Комкова Ж.Л., «Капитал: экономический и учетный аспект», ст. 5-7

7. Райзберг Б. А., Лозовский Л. Ш., Стародубцева Е. Б. Современный экономический словарь. Инфра-М, 2006
8. Статья Ф. Н. Блюхера о главном труде К. Маркса, стр. 8-9
9. Томас Пикетти «Капитал в 21 веке», гл. 1, стр. 26-28  
10. Томас Пикетти «Капитал в 21 веке», гл. 1, стр. 64-65  

11. Томас Пикетти «Капитал в 21 веке», гл.1, стр. 66  

12. Томас Пикетти «Капитал в 21 веке», гл. 1, стр. 67
13. Томас Пикетти «Капитал в 21 веке», гл. 1, стр. 69
14. Томас Пикетти «Капитал в 21 веке», гл. 1, стр. 72
15. Томас Пикетти «Капитал в 21 веке», гл. 1, стр. 74-77
16. Томас Пикетти «Капитал в 21 веке», гл. 1, стр. 78-79
17. «Знания – лучший капитал». (2017, 14 ноября). Алынды: https://liter.kz/mobile/ru/articles/show/39293-znaniya_luchshii_kapital
18. Кузнецов Р.В., (2008). «О некоторых особенностях взаимного инвестирования экспорта капитала в США и Франции в конце XIX начале XX века». Алынды: https://cyberleninka.ru/article/v/o-nekotoryh-osobennostyah-vzaimnogo-investirovaniya-i-eksporta-kapitala-v-ssha-i-frantsii-v-kontse-xix-nachale-xx-veka
19. «Понятие капитала в экономической теории». Алынды: http://econ2.ru/blogs/blog-nachinayushego-yekonomista/ponjatie-kapitala-v-yekonomicheskoi-teori.html
20. «Капитал, его понятие и теории». Алынды: http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/kapital.html
21. Каменецкий В. А., Патрикеев В. П., (2006). «Капитал (от простого к сложному)». Алынды: https://books.academic.ru/book.nsf/61879335/%D0%9A%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB+%28%D0%BE%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%BA+%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%83%29
22. ҚР Президенті Елбасы – Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына Жолдауы «Әлеуметтік экономикалық жаңғырту Қазақстан дамуының басты бағыты», 2012 ж., 27 қаңтар.
23. The Global Competitiveness Report 2011-2012. -  http://www.weforum.org. 
24. Нестеров Л. Национальное богатство и человеческий капитал.//Вопросы экономики, 2003, №2.

25. «Казахстан в 2010 году»/Статистический ежегодник/ - Астана, 2011.

Құрастырғандар: Шаяхметқызы А., Сенкебаева А.
                                             КЕСТЕЛЕР МЕН ГРАФИКТАР.

    [image: image1.png]200%

180%

160%

140%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
1700

Cypet 1. 1700-2012 oK. ameMAiK eHIipicTeri MIBIFBICTHIH GoiHyi

1820

1870

HEypona

1913 1950

Amepuka W Adpuka

1970

Asua

1990

2012




                       Еуропалық ЖІӨ 1913 жылы әлемнің ЖІӨ-ң 47% және 2012 жылы 25% құрады.
                                                            ескерту: piketty.pse.ens.fr/capital21c.
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                        Азия мен Африкадағы ЖІӨ 1950 жылы 37% -дан 2012 жылы 61% -ға дейін өсті                
                                                                ескерту: piketty.pse.ens.fr/capital21c.
                                 Сурет 3. 2012 жылы әлемдік ЖІӨ-нің бөлінуі
	

	
	Популяция

(Халық саны миллион адам)
	ЖІӨ

(миллиард еуро 2012)
	 Жан басына     шаққандағы    ЖІӨ
	Жан басына шаққандағы ай сайынғы эквиваленті

	
	
	
	(еуро 2012)

	Әлем
	7,050
	100%
	71,200
	100%
	10,100 €
	760 €

	Еуропа
	740
	10%
	17,800
	25%
	24,000 €
	1,800 €

	incl. Еуропалық Одақ
	540
	8%
	14,700
	21%
	27,300 €
	2,040 €

	incl. Ресей/Украина
	200
	3%
	3,100
	4%
	15,400 €
	1,150 €

	Америка
	950
	13%
	20,600
	29%
	21,500 €
	1,620 €

	incl. АҚШ/Канада
	350
	5%
	14,300
	20%
	40,700 €
	3,050 €

	incl. Латын Америка
	600
	9%
	6,300
	9%
	10,400 €
	780 €

	Африка
	1,070
	15%
	2,800
	4%
	2,600 €
	200 €

	incl. Сол. Африка
	170
	2%
	1,000
	1%
	5,700 €
	430 €

	incl. Тропикалық Африка
	900
	13%
	1,800
	3%
	2,000 €
	150 €

	Азия
	4,290
	61%
	30,000
	42%
	7,000 €
	520 €

	incl. Қытай
	1,350
	19%
	10,400
	15%
	7,700 €
	580 €

	incl. Индия 
	1,260
	18%
	4,000
	6%
	3,200 €
	240 €

	incl. Жапония
	130
	2%
	3,800
	5%
	30,000 €
	2,250 €

	   incl. Қалғаны
	1,550
	22%
	11,800
	17%
	7,600 €
	570 €

	

	2012 жылы сатып алу қабілетінің паритеті бойынша бағаланған ЖІӨ шамамен 71 200 млрд. еуроны құрады. Әлем халқының саны шамамен 7,050 млрд. демек, жан басына шаққандағы ЖІӨ 10 100 еуро (айына 760 евроға тең). Барлық сандар жабық ондыққа немесе жүздікке дейін дөңгелектенді.

	ескерту: piketty.pse.ens.fr/capital21c.


